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Администрация МО «Красногвардейский район»

_________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)
                с.Красногвардейское                                                  
03 июля 2019 г.

(место составления акта)                                                         (дата составления акта)
09ч.00мин.

(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

органом муниципального контроля организаций

№ 3
По адресу/адресам: с.Красногвардейское ул.Чапаева,93______________
                                (место проведения проверки)

На основании: Статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Республики Адыгея от 06.08.2015 года № 433 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях»,  постановления администрации МО «Красногвардейский район» от 11.12.2015 года № 462 «Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции по проведению ведомственного муниципального контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации МО «Красногвардейский район», распоряжения администрации МО «Красногвардейский район» от 24.05.2019 года № 178-р «О проведении плановой документарной проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в  Муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 4 имени Т.Г. Сушкина» с. Белое».

была проведена плановая документарная  проверка в отношении:  

Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 имени Т.Г. Сушкина» с. Белое, директор Калинина Алла Ананьевна. 

Дата и время проведения проверки:

с 31 мая 2019 года по 01 июля 2019 года

Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней

Акт составлен: администрация МО «Красногвардейский район» 

              (наименование органа исполнительной власти или органа местного самоуправления)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):

Директор МБОУ «СОШ № 4 » с. Белое, Калинина А.А._ «___»____________2019 г. «___»ч.»____»мин.

Лицо(а), проводившее проверку: 

- Левина О.А. – главный специалист правового отдела администрации района;


- Зайцева Е.М. – главный специалист по кадровым вопросам администрации района,


- Клюкина М.В. – начальник управления культуры и кино администрации района;

 
- Цеева М.К.  – начальник управления образования администрации района;


- Джабатырова Р.Р. – Главный бухгалтер МКУ ЦБ при администрации МО «Красногвардейский район»;

При проведении проверки присутствовали: ___________________________________
________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им

должностного лица, присутствовавшего при проведении мероприятий по проверке)


1. Общие сведения об организации:


- Полное наименование организации, адрес: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4 имени Т.Г. Сушкина» с. Белое (далее в Акте – учреждение); 385331, Республика Адыгея, Красногвардейский район, с. Белое, ул. Советская,.


- Вид уставной деятельности – образовательная деятельность по оказанию физическим лицам услуг в сфере среднего образования, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.


- Наличие структурных подразделений в учреждении – нет.


- Численность работников по штатному расписанию – 74,24 чел.


- Количество несчастных случаев на производстве в 2017-2018 годах – нет, количество профессиональных заболеваний в 2017-2018 годах – нет.
Журнал учета проверок в учреждении соответствует требованиям типовой формы утвержденной приказом Министерства экономического развития Российской Федерации  от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», ведение журнала начато 17 февраля 2011 года.

В ходе проведения проверки учреждением были предоставлены следующие документы:
2. Коллективный договор.

Коллективный договор на период 2017-2019 годы принят 09.02.2017 года. В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Отметка о проведении уведомительной регистрации в предоставленном Коллективном договоре отсутствует.
В соответствии со статьей 41 Трудового кодекса Российской Федерации содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
В связи с чем, нарушений в содержании Коллективного договора не установлено.

3. Кадры.

В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации, Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

Трудовые книжки имеются в наличии не все. Трудовые книжки,  книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них ведется в соответствии с постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек». 

При проверке ведения трудовых книжек и книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них выявлен ряд нарушений. Так в наличии отсутствует трудовая книжка Акопьян Ларисы Сергеевны (запись № 77 от 19.11.2018 года). В трудовых книжках Калинина С.А., Шалимова В.В. отсутствует запись о реорганизации учреждения  основанием которой стало постановление администрации МО «Красногвардейский район» № 207 от 27.04.2015 года.
В трудовых книжках Дудкина В.Я., Антоненко Е.П., Калининой О.А., Покутней А.В., Осадчей А.А., Волковой Л.А. отсутствуют подписи владельцев. Кроме того в трудовой книжке Дудкина В.Я. сделана запись № 29 от 15.10.2016 года о приеме его на работу кочегаром на время отопительного сезона, однако, запись о его увольнении или переводе на другую постоянную работу отсутствует.

В трудовой книжке Куприенко В.А. отсутствует ссылка на документ-основание о смене фамилии Сучкова на Куприенко.
Криничная Л.Г. и Буянова Е.В. являются работниками, осуществляющими свои трудовые функции по договору внешнего совмещения. Трудовые книжки находятся в учреждении, однако, соответствующие записи в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них отсутствуют.
В настоящее время на территории Российской Федерации используется бланк трудовой книжки, форма которого утверждена постановлением Правительства РФ 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках». Наряду с трудовыми книжками образца 2004 г. продолжается ведение трудовых книжек, форма которых была утверждена еще постановлением Совмина СССР и ВЦСПС от 06.09.1973 № 656 «О трудовых книжках рабочих и служащих». Помимо трудовых образца 1974 г., в обороте находятся еще и трудовые книжки колхозников, образец которых утвержден постановлением Совета Министров СССР от 21.04.1975 № 310 «О трудовых книжках колхозников». Таким образом, в соответствии с вышеперечисленными нормами права трудовая книжка колхозника, выданная ему до 2004 г., действительна, обмену на новую не подлежит и ведется в установленном порядке, но только при условии, что сторонами трудового договора являются работник, принимаемый в члены колхоза, и работодатель - колхоз (в том числе рыболовецкий). Как следует из смысла Постановления № 310 иные работодатели (юридические лица, не являющиеся колхозами) вести такие трудовые книжки не могут. Однако, должностные лица учреждения продолжают вести трудовые книжки колхозника, а именно были приняты и ведутся трудовые книжки колхозника Антоненко Е.П., Фоменко В.Н., Куприенко А.Н.
Трудовые договоры с работниками заключаются в соответствии со статьей 57 ТК РФ.

Изменения, дополнения в трудовые договоры оформляются дополнительными соглашениями, с которыми работники знакомятся под роспись.

Личные дела заведены на всех работников. При ведении личных дел также выявлен ряд нарушений. В трудовом договоре № 41 от 01.09.2017 года, заключенном с Криничной Л.Г. отсутствует подпись руководителя и печать учреждения.
В личном деле Сидлецкой М.В. отсутствует заявление о приеме на работу, а в трудовом договоре № 80 от 01.09.2015 года отсутствует печать учреждения.

В трудовом договоре № 7 от 31.08.2009 года отсутствует подпись руководителя учреждения.

В договоре о полной материальной ответственности, заключенном с Шалимовым В.В. отсутствует печать учреждения.

На трудовом договоре № 9 от 31.08.2009 года, заключенном с Дудкиным В.Я., отсутствует подпись руководителя учреждения.
В учреждении ведется отдельно книга приказов по личному составу и книга приказов по основной деятельности, данные книги учета прошиты, пронумерованы и скреплены печатью. 

В соответствии со статьёй 22 ТК РФ работники с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, ознакомлены под роспись.

Во исполнение требований статьи 189 ТК РФ «Дисциплина труда и трудовой распорядок» в учреждении 01 сентября 2018 года утверждены Правила внутреннего трудового распорядка, однако в нарушение требований статьи 190 ТК РФ, являются самостоятельным документом, а не приложением к коллективному договору.
В соответствии с требованиями статьи 244 ТК РФ с работниками учреждения заключены договоры о полной индивидуальной материальной ответственности.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» при заключении трудовых договоров с работниками учреждения приложением к договорам являются должностные инструкции с учетом требований «эффективного контракта».

В соответствии со статьей 123 ТК РФ Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. В нарушение указанной нормы закона график отпусков на 2017, 2018 и 2019 годы подписан директором учреждения, однако дата утверждения отсутствует.
4. Оплата труда. 

Начисление и выплата заработной платы регулируется в соответствии с
«Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного
образовательного учреждения «СОШ № 4 имени Т.Г. Сушкина» с. Белое.,
разработанного в соответствии с Постановлением Главы администрации
Красногвардейского района от 16.06.2009 г. №342 «О введении новой системы
оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений
Красногвардейского района, подведомственных Управлению образования, по
видам экономической деятельности» и в соответствии с коллективным договором
на 2017-2019 г.

В ходе проведения проверки установлено, что в соответствии с
законодательством основанием для начисления сотрудникам заработной платы
служат:
• приказы директора о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в
соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной
платы;
• табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы;
• записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении
отпусков, увольнении и других случаях;
• другие учетные документы по учету труда и его оплаты.

Начисление заработной платы производится на основании штатного
расписания, тарификации и табеля учета рабочего времени. Начисление
производится автоматизированным способом в программе 1С Бухгалтерия.
Для проверки представлены пять штатных расписаний Учреждения:
утвержденное на 1 января 2017 года, на 1 сентября 2017 года, на 1 января 2018
года, на 1 сентября 2018 года, на 1 января 2019 года. Согласно штатному
расписанию фонд заработной платы складывается из оклада, выплат
компенсационного характера (за совмещение профессий (должностей); за
расширение зоны обслуживания; за классное руководство; проверку письменных
работ; заведование отделениями, за работу в ночное время и пр.); выплат
стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы; выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за стаж непрерывной
работы, выслугу лет; премии по итогам работы; выплаты за работу в сельской
местности) и доплаты до МРОТ.
Согласно штатному расписанию на 1 января 2017 года штатная численность,
установленная штатным расписанием, составила 80,87 единиц, фонд оплаты труда 1175094,44 руб.; на 1 сентября 2017 года – 78,52 единицы, фонд оплаты труда
- 1228116,90 руб. В динамике изменения произошли в следующих видах
начисления: оклад увеличился на 18361,11 руб., выплаты компенсационного
характера уменьшились на 16117,94 руб., выплаты стимулирующего характера
увеличились на 46465,6 руб., доплата до МРОТ увеличилась на 4313,69 рублей.
Согласно штатному расписанию на 1 января 2018 года штатная численность,
установленная штатным расписанием, составила 79,67 единиц, фонд оплаты труда
- 1286437,21 руб.; на 1 сентября 2018 года – 75,74 единицы, фонд оплаты труда
- 1284310,76 руб. В динамике изменения произошли в следующих видах
начисления: оклад уменьшился на 17955,41 руб., выплаты компенсационного
характера уменьшились на 25369,04 руб., выплаты стимулирующего характера
увеличились на 12061,43 руб., доплата до МРОТ увеличилась на 29136,57
рублей.

Согласно штатному расписанию на 1 января 2019 года штатная численность,
установленная штатным расписанием, составила 74,24 единиц, фонд оплаты труда
- 1281080,37 руб. По сравнению со штатным расписанием на 1 сентября 2018 г. в
динамике изменения произошли в следующих видах начисления: оклад
уменьшился на 9555,52 руб., выплаты компенсационного характера увеличились
на 760,89 руб., выплаты стимулирующего характера увеличились на 2955,14
руб., доплата до МРОТ увеличилась на 2609,10 рублей.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму
часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам
должностей работников и профессий рабочих в штатном расписании
соответствуют установленным размерам в Положении об оплате труда.
Выборочная проверка по начислению заработной платы работникам школы
нарушений не выявила, все начисления по заработной плате соответствуют
утвержденному штатному расписанию и тарификационному списку.
5. Охрана труда 
При проведении проверки в учреждении были рассмотрены следующие документы: 

1. Паспорт безопасности МБОУ «СОШ № 4» с. Белое.
2. Протокол № 9 заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников организации.

3. Положение о системе управления по охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса в МБОУ «СОШ № 4» с. Белое.

4. Положение о Общественной комиссии по контролю за организацией питания МБОУ «СОШ № 4» с. Белое

5. Приказ от 01.09.2017 года «О введении в действе инструкций по охране труда».
6. Журнал Регистрации несчастных случаев, происшедших с работающими в школе (начат 01.09.2010 г.)

7. Положение о порядке обучении и проверки знаний по охране труда педагогических работников.

8. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению образовательного процесса.

9. Положение о порядке проведения инструктажа по охране труда с руководителями, обучающимися и воспитанниками МБОУ «СОШ № 4».

10. Приказ № 6/ОТ от 31.08.2016 г. «О назначении ответственного лица за разработку инструкций по охране труда»

11. Инструкция № 1 по охране труда для директора школы.

12. Должностная инструкция № 2 заместителя руководителя образовательного учреждения по организации безопасности
13. Инструкция № 3 по охране труда для завхоза.
14. Инструкция № 4 по охране труда для заместителя директора по учебно-воспитательной работе

15. Инструкция № 5 по оказанию первой помощи пострадавшему.

16. Инструкция № 6 по охране труда для заместителя директора по воспитательной работе.
17. Производственная инструкция по охране труда для делопроизводителя (секретаря) № 7 

18. Инструкция № 8 по охране труда для учителя ОБЖ.
19. Инструкция № 9 по охране труда для учителя технического труда.

20. Инструкция № 10 по охране труда при кулинарных работах.

21. Инструкция № 11 по охране труда при занятиях в спортивном зале (вводный инструктаж).

22. Инструкция № 12 по охране труда при проведении занятий по спортивным играм.

23. Инструкция № 13 по электробезопасности для обучающихся, воспитанников МБОУ «СОШ № 4» с. Белое.

24. Инструкция № 14 о мерах пожарной безопасности при проведении новогодних мероприятий.
25. Инструкция № 16 по охране труда для учителя обслуживающего труда.

26. Инструкция № 17 по охране труда для учителя иностранного языка.

27. Инструкция № 18 по охране труда для учителя физической культуры.

28. Инструкция № 19 по охране труда для учителя физики.

29. Инструкция № 20 по охране труда для учителя информатики.

30. Инструкция № 21 по охране труда для учителя математики.

31. Инструкция № 22 по охране труда для учителя русского языка и литературы.
32. Инструкция № 23 по охране труда для учителя биологии.

33. Инструкция № 24 по охране труда для учителя истории.

34. Инструкция № 25 по охране труда для учителя начальных классов.

35. Инструкция № 26 по охране труда для учителя географии.

36. Инструкция № 27 по охране труда для учителя химии.

37. Инструкция № 28 по охране труда для уборщицы.

38. Инструкция № 29 по охране труда сторожа.

39. Инструкция № 30 по охране труда для дворника.

40. Должностные инструкции № 31 по охране труда и технике безопасности для повара, кухонного работника.

41. Инструкция № 32 по охране труда при работе на сверлильном станке.

42. Инструкция № 33 по охране труда при работе на токарном станке по металлу.

43. Инструкция № 34 по охране труда при работе на фрезерном станке.

44. Инструкция № 35 по охране труда для учащихся в кабинете биологии.

45. Инструкция № 36 по охране труда для учащихся в кабинете информатики.

46. Инструкция № 37 по охране труда для учащихся в кабинете физики.

47. Инструкция № 38 по охране труда для учащихся в кабинете химии.

48. Инструкция № 39 для рабочего по обслуживанию и ремонту зданий.

49. Инструкция № 40 по охране труда для кочегара.

50. Инструкция № 41 по охране труда для библиотекаря школьной библиотеки.
51. Инструкция № 42 по охране труда для водителя автобуса ИОТ-085-2017.

52. Инструкция № 43 по охране труда дворника.

53. Инструкция по охране труда для проведения вводного инструктажа.

54. Инструкция о мерах пожарной безопасности в образовательных помещениях.

55. Инструкция по оказанию первой доврачебной помощи при несчастных случаях.

56. Должностные обязанности по охране труда председателя профкома образовательного учреждения.

57. Должностные обязанности по охране труда классного руководителя.

58. Инструкция по охране труда при работе в кабинете химии.

59. Инструкция по охране труда при работе а кабинете физики.

60. Паспорт комплексной безопасности МОУ СОШ № 4 с. Белого.

Нарушений в сфере охраны труда не установлено.
Рекомендации:
Директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 имени Т.Г. Сушкина» с. Белое Калининой А.А.:

  
1. Устранить замечания, указанные в акте проверки в срок до
     05 августа 2019 года. 

2. Привести с соответствие с требованиями действующего законодательства локальные акты учреждения.

3. В срок до 12.08.2019 года направить информацию в администрацию МО «Красногвардейский район» об устранении указанных в акте проверки  нарушений.
Прилагаемые к акту документы: _____отсутствуют         ________________________

Подписи лиц, проводивших проверку: 

                                                             ____________________________О. А. Левина
                                                             ____________________________Е.М. Зайцева
                                                             ___________________________М.В. Клюкина
                                                             ______________________________М.К. Цеева
                                                          ________________________Р.Р. Джабатырова
                                                             _______________________________________

С   актом   проверки   ознакомлен(а),  копию  акта  со  всеми  приложениями

получил(а): ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________
    

 (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной

      

     организации или уполномоченного им должностного лица)

  «___»______________ 2019 г.                                                __________________

                                                                                                                 (подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: __________________________

                                                                            

        (подпись уполномоченного

                                                                               


      должностного лица (лиц),

                                                                             


        проводившего проверку)

