АКТ
проведения контрольного мероприятия

«Проверка соблюдения положений Трудового законодательства РФ и расчётов с персоналом по оплате труда за период  2016 – 1 квартал 2017 гг.  по объекту – Управление образования администрации МО «Красногвардейский район» и подведомственных Управлению образования администрации МО «Красногвардейский район» учреждений: муниципальное казенное учреждение «централизованная бухгалтерия управления образования МО «Красногвардейский район», муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа №4 с. Белого ,  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №1 им. Крупской» с. Красногвардейское.
30 мая  2017 г.                                                 с. Красногвардейское
Главным инспектором Контрольно-ревизионной комиссии МО «Красногвардейский район»  Хуратовым Р.Н.  проведено контрольное мероприятие  «Проверка соблюдения положений Трудового законодательства РФ и расчётов с персоналом по оплате труда за период  2016 – 1 квартал 2017 гг.  по объекту – Управление образования администрации МО «Красногвардейский район» и подведомственных Управлению образования администрации МО «Красногвардейский район» учреждений: муниципальное казенное учреждение «централизованная бухгалтерия управления образования МО «Красногвардейский район», муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная школа №4 с. Белого ,  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №1 им. Крупской» с. Красногвардейское. Основание проведения проверки:

- план работы Контрольно-ревизионной комиссии МО «Красногвардейский район» на 2017 год.

- распоряжение Контрольно-ревизионной комиссии МО «Красногвардейский район» №19 от 27 апреля 2017 г. 

Цели контрольного мероприятия: осуществление контроля за правильностью соблюдения трудового законодательства РФ и расчётов с персоналом по оплате труда за период  2016 – 1 квартал 2017 гг.  
Предмет контрольного мероприятия: бюджетные средства, средства добровольных пожертвований.
Объекты контрольного мероприятия: муниципальное казенное учреждение «централизованная бухгалтерия управления образования МО «Красногвардейский район», муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 с. Белого Красногвардейского района Республики Адыгея, муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №1 им. Крупской» с Красногвардейское.
Проверка проводилась в период с 02.05.2017 г. по 31.05.2017 г. (включительно) с ведома:

- начальника управления образования администрации МО «Красногвардейский район» Хажмакова Т.А.;

- Руководитель МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образования  администрации МО «Красногвардейский район» на момент начала проверки - Герасимова М.В., на момент окончания проверки Воробьева Е.И.
-   Директор МБОУ СОШ №4 с. Белое Калинина А.А.
-   Заведующая МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №1 им. Крупской» Котрова Т.В. 
В ходе проверки использовались: банковские, кассовые и административные документы за 2016 – 1 квартал 2017 г., штатное расписание, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты устанавливающий систему оплаты труда, приказы об установлении надбавок стимулирующих и компенсационных выплат, тарификационные списки, приказы о приеме на работу, трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним, графики работы (сменности), табели учета рабочего времени и другие необходимые документы.
По результатам проверки установлено следующее.
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1 им. Крупской»

1. В Правилах внутреннего трудового распорядка не указаны дни выплаты заработной платы – нарушение ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ.

2. Не все работники организации ознакомлены под роспись с приказом № 72-ОД от 15.08.2016 г. «Об установлении нагрузки работников МБДОУ» - нарушение п. 9 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ.

3. В трудовом договоре работника Горяевой О.В. не указан конкретный размер должностного оклада, продолжительность рабочего времени - нарушение ст. 57 Трудового кодекса РФ. (Аналогичные ситуации в трудовых договорах: Баранник А.Р., Поповой Т.Н.)
3. Согласно трудовому договору (по внутреннему совместительству) № 73 от 01.09.2016 г.  Горяева О.В. принята на 0,75 ставки на должность кастелянши МБДОУ Детский сад №1 им. «Крупской», при этом Горяева О.В. занимает должность заместителя заведующего по АХЧ на 1 ставку с 08.12.2011 г. Однако, согласно ст. 284 Трудового кодекса РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. Таким образом, при работе по основному месту работы на 1 ставку, работник не может быть принят на работу (выполнять работу) по совместительству более чем на 0,5 ставки – нарушение ст. 284 Трудового кодекса РФ.
МБОУ СОШ № 4

1. Не обеспечено ознакомление под роспись работников организации с локальными нормативными актами, непосредственно касающимися их трудовой деятельности. Так, например работники: Калинина А.А., Меркулова Н.М., Дубровина И.Л., Панова Н.А., Михиенко Н.В. и другие (всего 32 человека) не ознакомлены под роспись с приказами: № 35 Л/с от 31.08.2016 г. «Об установлении педагогической нагрузки», № 39 л/с от 31.08.2016 г. «О выплатах компенсационного характера» и другими приказами – нарушение п. 9 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ. 

2.  Правилами внутреннего трудового распорядка не установлен конкретный режим рабочего времени, предусматривающий продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней – нарушение ст. 100 Трудового кодекса РФ.

3. Приказами № 26 от 06.04.2017 г. «О внесении изменений в Положение об оплате труда», № 52 от 01.09.2015 г. «О внесении изменений в Положение об оплате труда», № 53 от 01.09.2015 г. «О внесении изменений в Положение об оплате труда», № 53/1 от 01.09.2015 г. «О внесении изменений в Положение об оплате труда» внесены изменения в Положение об оплате труда, утв. 01.09.2013 г. и согласованное с профсоюзным комитетом. Вместе с тем, при издании указанных приказов и внесении изменений в Положение об оплате труда не обеспечен учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации – нарушение ст. 372 Трудового кодекса РФ.

4. В соответствии с п. 6.1. трудового договора Красовской О.Н. установлена продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю. Вместе с тем, согласно Постановлению Верховного Совета РСФСР «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, охраны материнства и детства на селе» от 01.11.1990 г. нормальная продолжительность рабочей недели для женщин составляет 36 часов. Таким образом, условия режима труда и отдыха, установленные трудовым договором Красовской О.Н. ухудшают ее положение по сравнению с действующим трудовым законодательством – нарушение ч. 4 ст. 8 Трудового кодекса РФ. (Аналогичная ситуация с другими работниками – женщинами).
5. В табелях учета рабочего времени за 2016 г. имеются сведения об отработанном работниками времени: Кесебежевой М.М. на 1,86 ставки, Кудриной И.А. на 1,87 ставки, Куприенко В.А. ставки. Однако, согласно ст. 284 Трудового кодекса РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. Таким образом, при работе по основному месту работы на 1 ставку, работник не может быть принят на работу (выполнять работу) по совместительству более чем на 0,5 ставки – нарушение ст. 284 Трудового кодекса РФ.

6. Работники организации не ознакомлены под роспись с приказами № 40 л/с от 31.08.2016 г. «Доплата за звание», № 41 л/с от 31.08.2016 г. «О выплатах стимулирующего характера», № 42 л/с от 31.08.2016 г. «О доплате за сельскую местность», № 43 л/с от 31.08.2016 г. «О доплате за квалификационную категорию» и другими приказами устанавливающими размеры надбавок, стимулирующих и прочих выплат – нарушение п. 9 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ.

8. При изменении существенных условий трудового договора Брюхановой Т.Э. как с заместителем директора по УВР – изменение условий труда с ней в письменной форме не заключено соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора – нарушение ст. 72 Трудового кодекса РФ. 

Администрация МО «Красногвардейский район» (Управление образования)

1. Коллективный договор на 2015-2017 г.г. не прошел уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду – нарушение ч. 1 ст. 50 Трудового кодекса РФ.

2. В трудовых договорах с работниками Гуминой Е.В., Паутовой Е.А. и других работников отсутствует обязательное для включения условие о трудовой функции (конкретный вид поручаемой работнику работы) – нарушение п. 2 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ.

3. В трудовых договорах с работниками Гуминой Е.В., Паутовой Е.А. и других работников отсутствует обязательное для включения условие об условиях труда на рабочем месте (класс условий труда) – нарушение п. 8 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

4. В соответствии с п. 11 трудового договора Гуминой Е.В. установлена продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю. Вместе с тем, согласно Постановлению Верховного Совета РСФСР «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, охраны материнства и детства на селе» от 01.11.1990 г. нормальная продолжительность рабочей недели для женщин составляет 36 часов. Таким образом, условия режима труда и отдыха, установленные трудовым договором Гуминой Е.В. ухудшают ее положение по сравнению с действующим трудовым законодательством – нарушение ч. 4 ст. 8 Трудового кодекса РФ. (Аналогичная ситуация с другими работниками – женщинами).
5. Получение Гуминой Е.В. экземпляра трудового договора не подтверждается ее подписью на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя – нарушение ч.  1 ст. 67 Трудового кодекса РФ. (Аналогичная ситуация с другими работниками, за исключением Каргашиной О.В.)

6. При изменении существенных условий трудового договора Гуминой Е.В. – установление надбавки за выслугу лет 15% с ней в письменной форме не заключено соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора – нарушение ст. 72 Трудового кодекса РФ. (Аналогичная ситуация с другими работниками, за исключением Каргашиной О.В.)

7. Дополнительное соглашение № 28 от 13.09.2016 г. к трудовому договору с Хажмаковым Т.А. не подписано работником - нарушение ст. 72 Трудового кодекса РФ.

МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации МО «Красногвардейский район» 

1. С работником Едыговой Аминет Нурбиевны у организации не заключен трудовой договор в письменной форме (не представлен для проведения проверки) – нарушение ч. 1 ст. 67 Трудового кодекса РФ.

2. В трудовом договоре с работником Зайчуковой Валентиной Михайловной отсуствует подпись работодателя (нарушение ст. 67 Трудового кодекса РФ)
3. В дополнительном соглашении к трудовому договору № ТД-18/04/1506 от 18 апреля 2015 года, с работником Здобниковой Викторией Станиславовной, отсутствует подпись работника (нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ)
4. В дополнительном соглашении к трудовому договору № ТД-01/10/1513 от 01 октября 2015 года, с работником Шангиной Ольгой Геннадьевной, отсутствует подпись работника (нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ)

Предложения
1.Разработать план-график мероприятий по устранению выявленных нарушений. 
    2. Привести в соответствие с требованиями трудового законодательства РФ действующие локальные нормативные акты.

    3. Руководителям подведомственных учреждений и МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации МО «Красногвардейский район» указать на необходимость корректного заполнения и ведения документации (Например: указывать наименование выплаты в соответствии с тем наименованием, которое указано в Положении об оплате труда учреждения; вести сквозную нумерацию реестров денежных средств с результатами зачислений сумм заработной платы на счета физических лиц; в приказах о возложении обязанностей/совмещении/расширении зон обслуживания указывать конкретный размер доплаты; и т.д.).

4. Обеспечить контроль за корректным указанием в положениях, приказах, расчетных листках, карточках-справках и др. документах подведомственных учреждений и МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации МО «Красногвардейский район» наименований и видов выплат работникам, установленных в соответствии с распоряжениями главы МО Красногвардейский район.

ПРИМЕЧАНИЕ: 

- выводы о нарушениях, указанных в настоящем заключении, указаны с учетом документации, которая была представлена для проверки;
И.о. председателя Контрольно-ревизионной комиссии,

Главный инспектор Контрольно-ревизионной комиссии

Муниципального образования

«Красногвардейскийрайон»                                                     Р.Н. Хуратов
Начальник 

управления образования администрации 

МО «Красногвардейский район»                                             Т.А. Хажмаков 

Руководитель
 МКУ «Централизованная бухгалтерия

управления образования  администрации 

МО «Красногвардейский район»                                            Е.И. Воробьева
Директор
МБОУ СОШ №4

с. Белое                                                                                        А.А. Калинина
Заведующей

МБДОУ

«Детский сад комбинированного вида №1 им. Крупской»      Т.В. Котрова
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