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Администрация МО «Красногвардейский район»

_________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)
с. Красногвардейское                                                                         17 августа 2018  года
(место составления акта)                                                                          (дата составления акта)
14ч.00мин.

(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

органом муниципального контроля организаций

№ 4
По адресу/адресам: с.Красногвардейское ул.Чапаева,93______________
                                (место проведения проверки)

На основании: Статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Республики Адыгея от 06.08.2015 года № 433 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях»,  постановления администрации МО «Красногвардейский район» от 11.12.2015 года № 462 «Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции по проведению ведомственного муниципального контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации МО «Красногвардейский район», распоряжения администрации МО «Красногвардейский район» от 30.07.2018 года № 250-р «О проведении плановой документарной проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в  муниципальном бюджетном учреждении культуры по киновидеообслуживанию населения Красногвардейского района
____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена плановая документарная  проверка в отношении:  
МБУК по киновидеообслуживанию населения Красногвардейского района, директор Гринь Максим Валерьевич 

Дата и время проведения проверки:

с 06 августа 2018 года по 15 августа 2018 года

Общая продолжительность проверки: 8 рабочих дней

Акт составлен: администрация МО «Красногвардейский район» 

              (наименование органа исполнительной власти или органа местного самоуправления)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):

директор МБУК по киновидеообслуживанию населения красногвардейского района директор Гринь М.В.___________ «___»____________2018г. «___» ч.»____»мин.

Лицо(а), проводившее проверку: 

- Кацнельсон А.А. – главный специалист правового отдела администрации района;


- Зайцева Е.М. – главный специалист по кадровым вопросам администрации района,


- Клюкина М.В. – начальник управления культуры и кино администрации района;

 
 - Цеева М.К.. – начальник управления образования администрации района;

 
- Джабатырова Р.Р. – главный бухгалтер МКУ ЦБ при администрации МО «Красногвардейский район»
При проведении проверки присутствовали: _________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им

должностного лица, присутствовавшего при проведении мероприятий по проверке)


1. Общие сведения об организации:


- Полное наименование организации, адрес: Муниципальное бюджетное учреждение культуры по киновидеообслуживанию населения (далее в Акте – учреждение); 385300, село Красногвардейское, ул. 50 лет Октября, 33

- Основные виды уставной деятельности –  прокат видеофильмов.

- Наличие структурных подразделений в учреждении – нет

- Численность работников по штатному расписанию – 1 чел.
          -Фактическая численности работников согласно ведомости-1 человека

- Количество несчастных случаев на производстве в 2016-2017  годы и I квартал 2018 года годах – нет, количество профессиональных заболеваний в 2016-2017 годы и I квартал 2018 года – нет.
Журнал учета проверок в учреждении ведется в соответствии с типовой формой утвержденной приказом Министерства экономического развития Российской Федерации  от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», начат в 2017г.

В ходе проведения проверки учреждением были предоставлены следующие документы:

2. Коллективный договор.

Коллективный договор составлен на период с 2016-2018 год. На проверку не было предоставлено подтверждения, что данный коллективный договор прошел регистрацию в Управлении труда и социальной защиты населения по Красногвардейскому району.
В ходе изучения коллективного договора выявлены следующие нарушения норм действующего законодательства:

- разделом 5 предусмотрено предоставление дополнительных дней к отпуску работающим женщинам и одиноким родителям, имеющим 3 и более детей и ребенка инвалида – 4 календарных дня.
 В соответствии со статьей 116 ТК РФ работодатели, с учетом своих производственных и финансовых возможностей, могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Федеральные законы не предусматривают, что работник, имеющий двух и более детей, пользуется правом на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска. Следовательно, такой отпуск должен быть предоставлен работникам только в том случае, если он предусмотрен локальными нормативными актами учреждения, но при этом должны быть утверждены правила предоставления дополнительных отпусков работникам.

В уставе учреждения имеется ссылка на Федеральный закон № 94 –ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». Однако данный нормативно правовой акт утратил силу 01.01.2014 года. Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ настоящий Федеральный закон признан утратившим силу с 1 января 2014 г.
3. Кадры.
Трудовые книжки были предоставлены для проведения проверки в количестве 1 штук. 
В ходе проведения проверки трудовых книжек работников МБУК по киновидеообслуживанию населения Красногвардейского района было установлено, что в 03.02.2015 года Гринь М.В. был принят на должность киномеханика, 15.10.2015 год был переведен на эту же должность по совместительству. 19.10.2015г. Принят на должность директора МБУК киновидеообслуживание населения Крансогвардейского района. Данные записи сделаны с нарушением трудового законодательства, так как работник не был уволен с должности киномеханика и был принят на должность директора. Так же согласно п.35 Правил ведения и хранения трудовых книжек предполагается заверение всех записей.  

Личное дело заведено на работника.
Однако в личном деле имеется два экземпляра трудовых договоров с работником. На одном отсутствует запись о получении одного экземпляра на руки.
Также трудовой договор не соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ., а именно не содержит сведений о документе удостоверяющим личность, ИНН.
Карточка Т-2 не соответсвует установленной форме.
4. Оплата труда. 

Главным бухгалтером МКУ «ЦБ управления образования администрации МО «Красногвардейский район» Воробьевой Е.И. проведена проверка документов по расчету и выплате заработной платы на соблюдение трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права в МБУК по киновидеообслуживанию населения Красногвардейского  района». 

Нормативными правовыми актами, регулирующими оплату труда в МБУК по киновидеообслуживанию населения Красногвардейского  района» являются:

- положение  об оплате труда работников МБУК по киновидеообслуживанию населения Красногвардейского  района» (далее Положение об оплате труда);  

Постановлением Главы администрации МО «Красногвардейский район » утверждено Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников муниципальных учреждений МО «Красногвардейский район», по видам экономической деятельности подведомственных управлению культуры и кино администрации МО «Красногвардейский район», разработанного в соответствии с новыми системами оплаты труда. Данное положение  предусматривает единые подходы к регулированию заработной платы работников культуры Красногвардейского района, включает в себя совокупность норм, устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры окладов(должностных окладов),ставок заработной платы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. Приказами внесены изменения в вышеуказанное Положение.

Данным Положением об оплате труда определены оклады в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей, компенсационные и стимулирующие выплаты.

Начисление заработной платы производится на основании штатного расписания и согласно табелю учета рабочего времени.

Начисление производится автоматизированным способом  в программе 1С Бухгалтерия.

Согласно штатного расписания фонд заработной платы складывается из оклада, стимулирующих надбавок (доплата за специфику работы, доплата за работу на селе, доплата за выслугу лет и повышающий коэффициент к окладу), компенсационной надбавки (доплата ночные) и доплаты до МРОТ.

Проверкой установлено, что в соответствии с законодательством основанием для начисления сотрудникам заработной платы служат:

•
приказы директора о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы;

•
табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы;

•
записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпусков, увольнении и других случаях;

•
другие учетные документы по учету труда и его оплаты.

Проверка по начислению заработной платы работникам МБУК по киновидеообслуживанию населения Красногвардейского  района» нарушений не выявила, все начисления по заработной плате соответствуют утвержденному штатному расписанию и произведены пропорционально отработанному времени.

5. Охрана труда 
При проведении проверки в учреждении были рассмотрены следующие документы: 

1. Удостоверение на имя Гринь М.В. от 21.06.2017 о том, что он прошел обучение по охране труда работников организации.
2. Журнал вводного инструктажа от 16.10.2015г

3. Журнал первичного инструктажа от 16.10.2015г.

В учреждении отсутствует проведенная специальная оценка условий труда.
Рекомендации:
Директору Муниципального бюджетного учреждения культуры по киновидеообслуживанию населения Гринь М.В.:
  
1. Устранить замечания, указанные в акте проверки в срок до
    10 сентября 2018 года. 

2. Привести с соответствие с требованиями действующего законодательства локальные акты учреждения.

3. В срок до 17.09.2018 года направить информацию в администрацию МО «Красногвардейский район» об устранении указанных в акте проверки  нарушений.
Прилагаемые к акту документы: _____отсутствуют         ________________________

Подписи лиц, проводивших проверку: ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

С   актом   проверки   ознакомлен(а),  копию  акта  со  всеми  приложениями

получил(а): _______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

     (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной

           организации или уполномоченного им должностного лица)

  «___»______________ 2018 г.                                                __________________

                                                                                                                 (подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: __________________________

                                                                                    (подпись уполномоченного

                                                                                     должностного лица (лиц),

                                                                                     проводившего проверку)

