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Администрация МО «Красногвардейский район»

_________________________________________________________________

(наименование органа муниципального контроля)
с. Красногвардейское                                                                        04  июня  2018 г.

(место составления акта)                                                                          (дата составления акта)
12ч.00мин.

(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ

органом муниципального контроля организаций

№ 3
По адресу/адресам: с.Красногвардейское ул.Чапаева,93______________
                                (место проведения проверки)

На основании: Статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Республики Адыгея от 06.08.2015 года № 433 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях»,  постановления администрации МО «Красногвардейский район» от 11.12.2015 года № 462 «Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции по проведению ведомственного муниципального контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации МО «Красногвардейский район», распоряжения администрации МО «Красногвардейский район» от 31.05.2018 года № 160-р «О проведении плановой документарной проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 3 им. М.И. Кудаева» а. Адамий
____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена плановая документарная  проверка в отношении:  
МБОУ СОШ № 3 а. Адамий, директор Читаова Фатима Асхадовна 

Дата и время проведения проверки:

с 04 июня 2018 года по 02 июля 2018 года

Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней

Акт составлен: администрация МО «Красногвардейский район» 

              (наименование органа исполнительной власти или органа местного самоуправления)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):

директор МБОУ СОШ № 3 а. Адамий___________ «___»____________2018г. 
«___» ч. «____»мин.

Лицо(а), проводившее проверку: 

- Кацнельсон А.А. – главный специалист правового отдела администрации района;


- Клюкина М.В. – начальник управления культуры и кино администрации района;

 
 - Цеева М.К.. – начальник управления образования администрации района;

 
- Джабатырова Р.Р. – главный бухгалтер МКУ ЦБ при администрации МО «Красногвардейский район»
При проведении проверки присутствовали: _________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность руководителя или уполномоченного им

должностного лица, присутствовавшего при проведении мероприятий по проверке)


1. Общие сведения об организации:


- Полное наименование организации, адрес: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» им. М.И. Кудаева (далее в Акте – учреждение); 385300, а. Адамий, ул. 50 лет Октября,50.


- Основные виды уставной деятельности –  предоставление физическим лицам возможности получения общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования

- Наличие структурных подразделений в учреждении – нет

- Численность работников по штатному расписанию – 36 чел.
          -Фактическая численности работников согласно ведомости-38 человека

- Количество несчастных случаев на производстве в 2016-2017  годы и I квартал 2018 года годах – нет, количество профессиональных заболеваний в 2016-2017 годы и I квартал 2018 года – нет.
Журнал учета проверок в учреждении ведется в соответствии с типовой формой утвержденной приказом Министерства экономического развития Российской Федерации  от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», начат 01.10.2005г. Начало ведения журнала 01.09.2009г.

В ходе проведения проверки учреждением были предоставлены следующие документы:

2. Коллективный договор.

Коллективный договор зарегистрирован  11.04.2017 года, регистрационный номер № 9 в Управлении труда и социальной защиты населения по Красногвардейскому району.
В нарушение статьи 136 ТК РФ в коллективном договоре на определено место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме.

3. Кадры.
Трудовые книжки были предоставлены для проведения проверки в количестве 34 штук. 
Журнал учета трудовых книжек предоставлен для проверки не был .

Трудовые договора не соответствуют требованиям ст. 57 ТК РФ.
Имеются случаи отсутствия трудовых договоров в  личном деле сотрудников.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» с работниками учреждения  не заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с учетом требований «эффективного контракта».
В организации  не ведется журнал регистрации договоров и дополнительных соглашений к ним. 
Личные дела заведены на всех работников.  Ведется опись документов, находящихся в личном. 
В личных делах сотрудников отсутствуют личные карточки Т-2.

Дополнительные соглашения, предоставленные для проверки имеют не правильную дату.  Необходимо ставить дату подписания или заключения данного дополнительного соглашения, а не дату заключения договора.

В соответствии с требованиями статьи 244 ТК РФ с работниками учреждения  не заключены договора о полной индивидуальной материальной ответственности.
В нарушение статьи 136 ТК РФ в трудовых договорах не указано место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме, которые не  определены также коллективным договором.

4. Оплата труда. 
Главным бухгалтером МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры и кино МО «Красногвардейский район» Будаловской Оксаной Юрьевной была проведена проверка документов по расчету и выплате заработной платы на соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Средней общеобразовательной школе №3 им. М.И.Кудаева» а. Адамий за 2017 год.

При проверке использовались: положение об оплате труда, штатное расписание, тарификация, табеля учета рабочего времени и другие документы по учету труда.
Начисление и выплата заработной платы регулируется в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения – средней общеобразовательной школы №3 им. М.И.Кудаева а. Адамий», разработанного в соответствии с Постановлением Главы администрации Красногвардейского района от 16.06.2009 г. №342 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Красногвардейского района, подведомственных Управлению образования, по видам экономической деятельности» и в соответствии с коллективным договором.
В ходе проведения проверки установлено, что в соответствии с законодательством основанием для начисления сотрудникам заработной платы служат:

•
приказы директора о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы;

•
табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы;

•
записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпусков, увольнении и других случаях;

•
другие учетные документы по учету труда и его оплаты.

Начисление заработной платы производится на основании штатного расписания, тарификации и табеля учета рабочего времени. Начисление производится автоматизированным способом в программе 1С Бухгалтерия. 

Для проверки представлены два штатных расписания Учреждения: утвержденное на 1 января 2017 года и на 1 сентября 2017 года. Согласно штатного расписания фонд заработной платы складывается из оклада, выплат компенсационного характера (за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания; за классное руководство; проверку письменных работ; заведование отделениями, за работу в ночное время и пр.); выплат стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; премии по итогам работы; выплаты за работу в сельской местности) и доплаты до МРОТ. 

Согласно штатного расписания на 1 января 2017 года штатная численность, установленная штатным расписанием, составила 46,72 единиц, фонд оплаты труда — 518096,99 руб.; на 1 сентября 2017 года – 52,88 единицы, фонд оплаты труда — 691904,32 руб.

Изменения произошли в количестве штатных единиц: по сравнению с началом года увеличение на 6,16 ед.: на 1 сентября 2017 года штатные единицы педагогов уменьшились на 1,34 единиц, что связано с уменьшением часов, увеличилась штатная численность повара на 1 ед., дворника на 0,5 ед., сторожа на 2 ед.; также были введены новые должности соц.педагога – 1 шт.ед., завхоза – 1 шт. ед. и оператора котельной – 2 шт. ед. В связи с этим и увеличился и фонд оплаты труда: по состоянию на 1 сентября 2017 года на 173807,33 рубля. Кроме того, на увеличение фонда оплаты труда повлияло и увеличением с 1 июля 2017 г. МРОТ с 7500 рублей до 7800 рублей.
В динамике изменения произошли в следующих видах начисления: оклад увеличился на 15250,05 руб., выплаты компенсационного характера уменьшились на 44637,61 руб., выплаты стимулирующего характера увеличились на 79803,84 руб., доплата до МРОТ увеличилась на 34115,83 рублей.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих в штатном расписании соответствуют установленным размерам в Положении об оплате труда.
Выборочная проверка по начислению заработной платы работникам школы нарушений не выявила, все начисления по заработной плате соответствуют утвержденному штатному расписанию и тарификационному списку.
5. Охрана труда 
При проведении проверки в учреждении были рассмотрены следующие документы: 

1. Должностные инструкции по охране труда 27 штук;

2. Ответственное лицо назначенное за охрану труда прошла обучение по охране труда работников организации.

3. Комплект Инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
4. Журнал выдачи инструкции по охране труда.
5. Журнал регистрации  проведения вводного инструктажа по охране труда.
Рекомендации:
Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 им. М.И. Кудаева» а. Адамий. Читао Ф.А.:
  
1. Устранить замечания, указанные в акте проверки в срок до
    06 августа 2018 года, а также привести в соответствии с Трудовым законодательством и установленными правилами личные дела сотрудников. Привести в соответствие охрану труда образовательного учреждения.
2. Привести с соответствие с требованиями действующего законодательства локальные акты учреждения.

3. В срок до 10.08.2018 года направить информацию в администрацию МО «Красногвардейский район» об устранении указанных в акте проверки  нарушений.
Прилагаемые к акту документы: _____отсутствуют         ________________________

Подписи лиц, проводивших проверку: ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

                                                             ________________________________________

С   актом   проверки   ознакомлен(а),  копию  акта  со  всеми  приложениями

получил(а): _______________________________________________________________

__________________________________________________________________________

     (фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной

           организации или уполномоченного им должностного лица)

  «___»______________ 2018 г.                                                __________________

                                                                                                                 (подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: __________________________

                                                                                    (подпись уполномоченного

                                                                                     должностного лица (лиц),

                                                                                     проводившего проверку)

